嘉義縣阿里山鄉公所組織自治條例修正總說明

配合幼兒教育及照顧法(以下簡稱幼教法)之制定及自中華民國101年1月1日施行，本所所屬機關「嘉義縣阿里山鄉立托兒所」(以下簡稱托兒所)須依教育部研商會議決議，至遲應於101年12月31日前完成改制幼兒園，其改制後之人員進用及員額編制，悉依幼教法及教育部訂定之幼兒園行政組織及員額編制標準等相關法規辦理。而原托兒所之編制表雖可繼續存續惟僅係為安置相關留用人員，且事實上改制後之幼兒園已無法依該編制表進用新進人員。

考量上開原因及為活化人力資源運用，本次修編擬依地方行政機關組織準則第21條規定，將托兒所閒置職缺納入本所編制內並於員額總數下重新分配之。本案修正重點說明如下：
一、修正本所觀光產業課業務職掌事項部份內容。(第五條) 
二、將主任職稱修正為室主任職稱，另增置「技佐」職稱。(第六條、第十二條)
三、調整人事室及主計室規定條文之條號次序(原為第五條之一、第五條之二)，另增置人事室課員職稱【按：依據「行政院所屬各級行政機關、學校、事業機構人事人員員額設置標準表」，地方二級機關(51-200人)，得依3%之比例設置人事人員】，本所及所屬機關編制員額依該設置標準得以53人為計算基礎，可置人事人員2人。(第六條之一、第六條之二)
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